ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 21 stycznia 2003 r.

w sprawie szczego6towego wykazu swiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom
kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania

(Dz. U. 22003 r. Nr 14, poz. 139)

Na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799
oraz z 2002 r. Nr 113, poz. 984) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie ma zastosowanie do oséb, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1-4 ustawy z dnia 3
marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi, zwanej dalej
"ustawg".

§ 2. 1. Osobom, o ktérych mowa w § 1, moga by¢ przyznane nastepujgce $wiadczenia dodatkowe z
tytutu zatrudnienia:
1) nagroda jubileuszowa przyznawana nie czesciej niz co 5 lat,
2) odprawa pieniezna w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnos$ci do pracy, zwana dalej "odprawg pieniezng",
3) zwrot czesciowych kosztow uzytkowania udostepnionego lokalu mieszkalnego, w tym mieszkania
stuzbowego;
4) Swiadczenia zwigzane z korzystaniem z czg$ciowo odptatnych ustug telekomunikacyjnych;
5) Swiadczenia z tytutu dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego, majatkowego oraz osobowego,
-w wysoko$ci do 25% wyzszej niz ustalona w regulaminie wynagradzania, zaktadowym i
ponadzaktadowym uktadzie zbiorowym pracy oraz w odrebnych przepisach.

2. Jezeli zaktadowy i ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy lub regulamin wynagradzania nie okresla
dla osoéb, o ktérych mowa w § 1, uprawnien do nagrody jubileuszowej lub odprawy pienieznej,
Swiadczenia te moga by¢ im przyznane w nastepujacej wysokosci:

1) nagroda jubileuszowa:

a) 75% wynagrodzenia miesiecznego - po 20 latach pracy,

b) 100% wynagrodzenia miesiecznego - po 25 latach pracy,

¢) 150% wynagrodzenia miesiecznego - po 30 latach pracy,

d) 200% wynagrodzenia miesiecznego - po 35 i 40 latach pracy;

2) odprawa pieniezna;
a) 150% wynagrodzenia miesiecznego - po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
b) 200% wynagrodzenia miesiecznego - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

§ 3. 1. Swiadczenia dodatkowe przyznaje:

1) osobom wymienionym w art. 2 pkt 1 ustawy, zatrudnionym w podmiotach, o ktérych mowa w art. 1
pkt 1-7 ustawy - wtasciwy organ z wiasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek rady nadzorczej
albo innego statutowego organu nadzorczego;

2) osobom innym niz wymienione w pkt 1 - organ lub osoba wtasciwe w sprawach czynnosci z zakresu
prawa pracy.

2. Swiadczenia dodatkowe przyznaje sie osobom, o ktérych mowa w § 1, przy zachowaniu
ograniczen co do wysokosci tych swiadczenh wynikajacych z art. 11 ust. 2 ustawy.

§ 4. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie do Swiadczen dodatkowych, ktére moga by¢
przyznawane poczgwszy od dnia 1 stycznia 2003 r.



§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.



